附件一
上海市住房公积金专项审计报告
（模板）


一、单位基本情况
此次审计对象为（以营业执照上所列名称），组织机构代码（或“三证合一”后的社会信用代码）为（相关证照上所列为准）；注册地址为                   ，实际经营地址为（以实际经营地址为准，具体到房间号），该单位的类型是（以营业执照上所列类型为准），主要从事（生产、经营范围，若为政府部门提供服务需注明，如：（XX园林单位）主要为政府提供绿化养护方面的服务）。
该单位成立于               ，注册资金               ，法人代表为         ，其他主要管理人员为： （姓名、职务等）。
二、单位经营状况及职工薪酬水平
（一）经营状况
1、2014年1月1日至2014年12月31日，该单位的生产、经营状况为  （相关财务数据，可使用图表）                                                  
                                                                
                                                            
2、2015年1月1日至2015年12月31日，该单位的生产、经营状况为  （相关财务数据，可使用图表）                                                  
                                                                
                                                                        
3、2016年1月1日至2016年6月30日，该单位的生产、经营状况为  （相关财务数据，可使用图表）                                                  
                                                                
                                                             
    通过对该单位从2014年 1 月 1 日至 2014 年 12 月 31 日和 2015 年 1 月 1 日至 2015 年 12 月 31 日两个会计年度，以及2016年1月1日至2016年6月30日相关财务报表的审计，可判断该单位在此时间段的状况是   （对盈亏状况进行判断，可使用图表）                                                    
                                                          。
（二）薪酬水平
  1、2014年1月1日至2014年12月31日，该单位职工工资总额   元（人均   元），占该单位当年成本比例为     %；
2、2015年1月1日至2015年12月31日，该单位职工工资总额   元（人均   元），占该单位当年成本比例为    %；
3、2016年1月1日至2016年6月30日，该单位职工工资总额   元（人均   元），占该单位当年成本比例为    %；
三、单位职工构成情况
（一）按劳动关系区分
截至2016年（指开始对该单位进行审计前一月）月（月份最后一日）日，该单位职工总数为    人。
截至2016年6月30日（含6月30日，后同），该单位职工总数为    人，其中与单位直接建立劳动关系的职工数为     人，使用的劳务派遣职工数为    人（系由             公司派遣），其他（协保、退休返聘、实习）职工数为    人。
[若被审计单位本身即为劳务派遣企业，则此处内容应作如下表述：截至（指开始对该单位进行审计前一月）月（月份最后一日）日，该单位职工总数为    人。
截至2016年6月30日，该单位职工总数为    人，其中自用职工数为    人，外派职工数为    人，其他（协保、退休返聘、实习）职工数为    人]
（二）按户籍情况区分
截至2016年6月30日，该单位除协保、退休返聘、实习职工外共有城镇户籍职工（含城镇集体户职工）   人、农业户籍职工（含农业集体户职工）    人、家庭户（居民户）职工    人，待明确户籍职工数为    人。
（若被审计单位本身即为劳务派遣企业，则需参照前述表述方式，分别说明单位自用职工的户籍情况和外派职工的户籍情况。）
四、单位社保缴费情况
截至2016年6月30日，该单位有缴交城镇养老保险的职工   人（平均缴费基数为        元）。其中，与单位直接建立劳动关系的职工数为     人，使用的劳务派遣职工数为    人（系由                  
公司负责缴交），其他（协保、退休返聘、实习）职工数为    人。
五、单位公积金缴存情况
（一）单位公积金账户开户情况
该单位已/未开设住房公积金单位账户（开户时间：  年  月  日）（以实际开户时间为准，若未开户则不必出现开户时间），单位住房公积金单位账号：（若未开户则不必出现单位住房公积金账号），缴存支行名称：（若未开户则不必出现缴存支行信息）。
（二）单位已设立住房公积金个人账户人数
1、截至2016年6月30日，该单位“已设立住房公积金个人账户并正常缴存”的人数为    人。其中，城镇户籍职工（含城镇集体户职工）   人、农业户籍职工（含农业集体户职工）    人、家庭户（居民户）职工    人，待明确户籍职工数为    人。
2、截至2016年6月30日，该单位中处于住房公积金“欠缴”状态的职工数为    人。其中，城镇户籍职工（含城镇集体户职工）   人、农业户籍职工（含农业集体户职工）    人、家庭户（居民户）职工    人，待明确户籍职工数为    人。
3、截至2016年6月30日，该单位已为职工开设了住房公积金个人账户，但仍未为职工缴存住房公积金的数量为    人。其中，城镇户籍职工（含城镇集体户职工）   人、农业户籍职工（含农业集体户职工）    人、家庭户（居民户）职工    人，待明确户籍职工数为    人。
4、其他缴存状态（如封存、停缴、待转入等状态的职工数）的职工数为    人。其中，城镇户籍职工（含城镇集体户职工）   人、农业户籍职工（含农业集体户职工）    人、家庭户（居民户）职工    人，待明确户籍职工数为    人。
（三）单位未为职工开设住房公积金个人账户的数量
截至2016年6月30日，该单位未为职工开设住房公积金个人账户的数量为    人。其中，城镇户籍职工（含城镇集体户职工）   人、农业户籍职工（含农业集体户职工）    人、家庭户（居民户）职工    人，待明确户籍职工数为    人。
（四）单位为职工缴存住房公积金的比例
截至2016年6月30日，单位为所有职工缴存住房公积金的比例为单位和个人各7%（如不是7%，则此处应描述单位缴存比例情况，分别说明使用不同缴存比例的人数，并说明缴存比例不同的原因）。    
（五）单位为职工缴存住房公积金的金额
单位2014年支付职工工资总额为           元，按此水平，2015年度（2015年7月—2016年6月），单位应为职工缴存住房公积金                    
元，实际为职工缴存住房公积金           元，与应缴额相差           元。
（六）单位欠缴住房公积金及是否符合缓缴、降比条件的分析判断
（此处内容主要针对欠缴单位和申请过缓缴、降比的单位，应包括以下内容：
1、该单位是否处于欠缴状态（末次缴交月份为      ）
2、该单位是否处于降比的状态（目前缴交比例为    ）；
2、该单位欠缴或降比是否经过市公积金中心审批（及有效期）；
3、该单位目前经营状况是否符合缓缴或降比的条件（盈亏状况、平均工资水平）；
六、需补充说明的情况
其他需要说明的情况。如：
1、该单位是否有下属或分支机构，是否按规定缴存住房公积金；
2、单位法人代表、主要管理人员、住房公积金经办人的姓名及联系方式；
3、单位是否存在只为少部分职工缴存住房公积金的现象（尤其是只为主要管理人员缴存）；
4、对被审计单位在2016年6月30日以后的住房公积金缴存情况进行补充说明。
七、审计意见
（一）审计结论
对审计情况进行分析判断，描述该单位在住房公积金缴存方面存在的问题和原因（如:是否做到“应缴尽缴”，是否做到“按时、足额”），并形成审计结论。
（二）意见与建议
事务所可按以下几种情形分类，并提出相应意见：
1、该单位处于严重、持续亏损状态，暂不具备立即整改条件，建议由市公积金中心帮助其制定暂时缓缴、降低比例以及恢复缴交的计划，并跟踪、督促其逐步落实整改；
2、该单位经营正常、效益尚可（或虽有一定亏损，但具备一定住房公积金缴存能力），建议单位在市公积金中心的督促和指导下，尽快（年内）完成整改，基本实现“应缴尽缴”；
3、对于效益较好、处于盈利状态（具备社保缴费能力和缴交住房公积金能力）的单位，建议单位限时整改，实现“应缴尽缴”； 
4、对于无正当理由，阻挠、妨碍审计的单位（无论是否具备缴存能力），建议市公积金中心按规定予以信息公开（此条可由事务所自行慎重把握）；
5、其他审计意见和建议。
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